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Al personale ATA

All’ Albo Pretorio online

Ad Amministrazione Trasparente
Al Sito Web

Oggetto: Avviso di selezione destinato al personale ATA interno all’Istituto per il conferimento
di n. 2 incarichi individuali per il ruolo Assistente Amministrativo e n. 8 per il ruolo di
Collaboratore Scolastico.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione Europea

Next Generation EU. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52444

Titolo del Progetto: INSIEME PER NON PERDERSI -C.U.P: 134D21001150006

Art.1 - Finalita della selezione

¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.

a) n. 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse;

b) n. 8 collaboratore scolastico da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica
della funzionalita etc.).

Art. 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

f.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata

valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |’esercizio dell’incarico;

= 0



l. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

m. abbiano conoscenze informatiche quali: internet, posta clettronica, office automation e google
suite; 2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza
di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 3 - Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente:

a) n° 320 ore circa complessive per il personale amministrativo;

b) n° 240 ore circa complessive per i collaboratori scolastici; da prestare in orario extra servizio a
partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro
il 31/12/2025 ¢ comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art. 4 - Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 5 — Compiti
Lale figura\e prescelta dovra:
1. Assistenti amministrativi:

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria

b) Supportare DS, DSGA, ¢ Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche

¢) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

2. Collaboratori scolastici:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare
con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione
stessa

b) Supportare il Tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso

c¢) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

d) Fornire assistenza.

Art. 6 - Termini ¢ modalita per la presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno
03/03/2025 brevi manu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o mezzo posta
elettronica certificata all’indirizzo czrh04000q@pec.istruzione.it. Per quanto concerne le domande
che perverranno a mezzo raccomandata, ne faranno fede la data indicata dal timbro postale. L istanza
dovra essere corredata a pena esclusione da:

» curriculum vitae in formato europco;

* istanza di partecipazione — Allegato A;

* documento di identita in corso di validita;

« griglia di valutazione - Allegato B.

Art. 7 - Valutazione e approvazione dell’elenco
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Dirigente scolastica
in base ai titoli, alle competenze ¢ alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:



Elenco dei titoli valutabili Punti Note
DIPLOMA 5
LAUREA TRIENNALE COERENTE CON L'AREA 6
PROGETTUALE Si valuta un solo titolo
LAUREA MAGISTRALE COERENTE CON L'AREA
PROGETTUALE ¥
ALTRI DIPLOMI/LAUREE — NON
COERENTE ‘ Max 2
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE(A1/A2, B1/B2, C1/C2) 1 Max 5
ECDL BASE O TITOLI SUPERIORI 1 Max 2
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA 3
BENEFICIARIO ART. 7 2
ATTIVITA® SVOLTA IN PROGETTI PON-POR-PNRR | Max 4 (1 punto per
(Max 4 esperienze) ogni corso/cert.)
CORSI DI FORMAZIONE E  AGGIORNAMENTO ) Max 10 (1 punto per
PROFESSIONALE (Max 10) ogni corso)
Inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di MAX 5
livello superiore a quello di appartenenza(MAX 5) 5

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’albo
on-line della scuola. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda valida.

L attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La durata degli incarichi ¢ stabilita in
n. 320 ore per gli Assistenti Amministrativi e n.240 ore(30 ore per n. 8 Collaboratori Scolastici). La
misura complessiva del compenso sard commisurata all’attivita effettivamente svolta dichiarata nel
timesheet.

L’elenco delle domande pervenute e per le quali ¢ stato verificato il possesso dei titoli richiesti per
accedere ad ogni singola posizione verra pubblicizzato mediante affissione all’albo dell’Istituzione
Scolastica e sul sito web. I nominativi presenti negli elenchi redatti per ogni singola posizione possono
essere incaricati a ricoprire detta posizione in tempi brevi ovvero successivamente, in base alle
sopravvenute necessita di realizzazione del progetto.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Renato Daniele.

Art. 9 - Informativa sul trattamento dei dati personali
In riferimento al REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO del 27 aprile 2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’ Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
[’ interessato gode del diritto all’oblio, diritto di modifica, rettifica e cancellazione dei dati e tutto
quanto citato nel REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO del 27 aprile 2016.
Il Dirigente Scolastico
Prof. Renato Daniele
Firmato da: Documento informatico firmato digitalmente  ai
DANIELE RENATO sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme
@Codice fiscale: DNLRNT66L13B758Z  collegate

25/02/2025 12:12:59

Allegati:
Allegato A - Istanza di partecipazione e contestuale dichiarazione di responsabilita
Allegato B — Griglia valutazione
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ATA INTERNO
Attivita di supporto al progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento -
Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2024-
1322-P52444 - Titolo INSIEME PER NON PERDERSI - CUP 134D21001150006
Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto IPSSEOA-SOVERATO
Il/La sottoscritto/a

nato/aa prov. il

C.F.

Residente in prov.
Via/piazza n. civ.
In qualita di:

Assistente Amministrativo;
Collaboratore Scolastico.
CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA a supporto delle azioni del progetto PNRR
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universitd per entrambe le linee di investimento — Linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-52444- Titolo
INSIEME PER NON PERDERSI:

In particolare, si candida per la/le seguente/i attivita e ruolo:

o Assistenti Amministrativi per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e per
le attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi (supporto a tutor ed esperti nelle
attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, elaborazione attestati, archiviazione
analogica e informatica degli atti progettuali)

o Collaboratori Scolastici per le attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
(apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, ausilio agli studenti,
preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto, ecc. )

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
= residenza:
= indirizzo posta elettronica ordinaria:
= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
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= pumero di telefono: i
autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

-

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art.

53, del d.lgs. n. 165/2001;
a. owvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO B
Al Dirigente Scolastico
IPSSEOA-SOVERATO

Il/1a sottoscritto/a nato/aa
Prov. ()il , residente a Prov.(__ )invia

7

consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal

Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, ai fini della valutazione della propria candidatura
DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti previsti dal bando e delle competenze richieste evidenziati nel

curriculum vitae, riepilogati nella seguente griglia di valutazione, a tal fine autocertifica quanto di

seguito:

Elenco dei titoli valutabili Punti Note Autovalutazione
DIPLOMA 5
LAUREA TRIENNALE COERENTE CON L'AREA
PROGETTUALE 6 Si valuta un solo
titolo
LAUREA MAGISTRALE COERENTE CON L'AREA
PROGETTUALE !
ALTRI DIPLOMI/LAUREE — NON
COERENTE : Ll
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE(A1/A2, B1/B2, C1/C2) 1 Max 5
ECDL BASE O TITOLI SUPERIORI 1 Max 2
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA
BENEFICIARIO ART. 7 2
ATTIVITA’ SVOLTA IN PROGETTI PON-POR-PNRR Max 4 (1
(Max 4 esperienze) 1 punto per
ogni
corso/cert)
CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO Max 10 (1
PROFESSIONALE (Max 10) 1 punto
per ogni
corso)
Inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per MAX 5
I'accesso al ruolo dilivello superiore a quello di appartenenza(Max 5
5)

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza I’Amministrazione
scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per
I'espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando.

Luogo e data Firma del Partecipante
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